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____________________________________________________________________
                                                                                                                                     CURSO:  COORDENAÇÃO DE GRUPOS

 TREINAMENTO BÁSICO EM DINÂMICA DE GRUPO

 A proposta de Desenvolvimento de Pessoas e Grupos por meio de Cursos de Formação: Coordenação de Grupos, está ancorada na filosofia e metodologia diferenciada da SOBRAP, no referencial teórico do Psicodrama, da Psicanálise e da Dinâmica de Grupo. Os participantes são estimulados ao debate, à reflexão crítica e à expressão aberta e de suas idéias e sentimentos, de forma que o aprendizado contribua efetivamente para o desenvolvimento pessoal e profissional de todos os atores envolvidos, dentro de uma realidade geopolítica, social e ambiental. Esta tecnologia de grupo integra todas as dimensões da aprendizagem e se fundamenta nos pressupostos do aprender a: conviver, saber, conhecer e ser. Os conteúdos abordados são trabalhados de acordo com o ciclo de aprendizado vivencial: aplicação da atividade, reflexão do processo, análise e correlação com a teoria.
2 – QUEM SOMOS

O Instituto Brasileiro de Psicanálise, Dinâmica de Grupo e Psicodrama (Sobrap) Regional Goiás é uma entidade de caráter científico-cultural, criada em 1970, que congrega especialistas que atuam no campo da Clínica, Educação e Organização. Atuamos com o referencial teórico da Dinâmica de Grupo, do Psicodrama e da Psicanálise, visando intercâmbios, trocas de experiências, promoção de cursos de formação, eventos, pesquisas e publicações científicas.
A SOBRAP é  membro da International Association of Group Psychotherapy e  a  Regional Goiás atua desde 1991 na formação de profissionais de diferentes áreas, atualizando-se ao longo dos últimos  anos com os mais recentes modelos educacionais e de gestão e com as demandas do mercado. Presta serviços de consultoria em gestão de pessoas, formação de consultores, desenvolvimento de equipes e gestores; instrutoria e facilitação de grupos em instituições e organizações públicas e privadas.

Os cursos são  coordenados  por Didatas da SOBRAP Goiás e profissionais convidados.  

01-  OBJETIVO DO CURSO:

Prover treinamento básico para capacitar os participantes na sua atuação como Coordenadores de Grupo de Treinamento e Desenvolvimento Interpessoal nas áreas organizacional, educacional, clínica, saúde e comunitária.

 02 – PARTICIPANTES:
Aberto a profissionais graduados ou estudantes universitários em qualquer área do conhecimento.
03- CARGA HORÁRIA 
     120 horas divididas em encontros mensais 
      Horário: 6ª feira de 18:30 h as 22:00 h

                     Sábado: 8:00h as 12:30 h e 14:00h as 18:00 h

04- FREQUÊNCIA:

    Mínima de 75% em todas as atividades.

05 -  METODOLOGIA  E  ESTRUTURAÇÃO:
Modular:
Vivência (33h) 
Fundamentos da Dinâmica de Grupo  (30h) 

     Tecnologia de Treinamento de Grupo (57h)
06 - CONTEÚDO:

Módulo  teórico – Fundamentação Básica

(Sociedade

· Conceitos

· Componentes: grupos, organizações e instituições.

( A Dinâmica dos grupos numa perspectiva filosófica, sociológica, psicológica e antropológica.

( O estudo do pequeno grupo

· Conceituação, Tipologia e especificidade.

(Dinâmica de funcionamento e leitura do pequeno grupo:

· papéis e funções

· percepção, comunicação, inovação
· motivação, poder, liderança e autoridade

(Cultura

· Valores e crenças

· Clima

· Mudanças – resistência, conflito, equilíbrio e crise

Módulo de Tecnologia

( Coordenação e Observação de grupos

· Observação de grupos

· Habilidades e competência

· Ética e contrato

· Tipos de coordenação: coordenador único, co-coordenação, ,grupo sem

Coordenador, coordenador à distância, alternância de coordenação.

( Laboratório Vivencial
         Modelos de grupo, referenciais teóricos e papel do coordenador nos diferentes modelos:

· Laboratório de Sensibilidade, Grupo T, Tavistock, Bion, Psicodrama e Sociodrama,        

     Gestalt, Sistêmica, Schutz, Bioenergética e  Grupo Tarefa

( Modalidades de Intervenção

Desenvolvimento Interpessoal, desenvolvimento de equipes e desenvolvimento gerencial

· Outras

( Aplicabilidade da DG Clínica, Escola, Saúde, Organização, Comunidade

( Coordenação supervisionada e leitura de grupo

07- AVALIAÇÃO

De processo: ao final de cada encontro.

De resultado: através de relatórios, freqüência e trabalhos escritos, coordenação e observação do grupo.
08- COORDENADORES
O curso será coordenado pelas  Didatas da SOBRAP Goiás:  

· Nair de Araújo Nogueira – CRP –09-198 

· Maria Lucia Leal – CRP –09- 1952.

· Kátya Alexandrina M. Barreto – CRP-09-1000

· Fátima Aparecido Fabiano - CRP –09/760.
____________________________________________________________
Local de realização:  a  confirmar
INICIO:  20 de março de 2015

(Taxa de inscrição R$ 60,00                 
( Valor do curso R$ 3.200,00     (10 parcelas de R$ 320,00)

Curso de Coordenação de Grupos

Turma CG 24 - 2015

	Encontro
	Datas

	1º
	20 e 21 de março

	2º
	17 e 18 de abril

	3º
	15  e 16  de maio

	4º
	19  e 20  de junho

	5º
	31 julho e 01 de agosto

	6º
	28  e 29 de agosto

	7º
	25 e 26 de setembro

	8º
	23 e 24 de outubro

	9º
	20 e 21 de novembro

	10º
	11 e 12 de dezembro
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