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A formacao de coordenador de grupo: as trilhas da SOBRAP
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Eixo: Aspectos epistemoldgicos

Resumo: A SOBRAP - INSTITUTO BRASILEIRO DE PSICANALISE, DINAMICA DE
GRUPO E PSICODRAMA - trabalha a formag¢do dos profissionais com as vertentes: vivencial,
tedrico e tecnoldgico, seguindo trilhas essenciais para compreender O processo € o
desenvolvimento grupal, quais sejam: 1. primeira trilha € a cultura do grupo — os elementos
presentes no universo simbolico e concreto (Freud, 1997, Lane, 2001); 2. segunda trilha € a
compreensdo de que o aprendizado grupal deve ocorrer, respeitando as concep¢des humanisticas
de aprender a conhecer, saber, conviver e ser (UNESCO, 2001) em direcdo ao pensamento
reflexivo, da andlise critica e da ativacdo do raciocinio; 3. terceira trilha apdia-se nos
fundamentos tedricos da abordagem psicanalitica, do psicodrama e de campo social de Kurt
Lewin — com os postulados da gestalt (Lewin, 1948; Moreno, 1975). Oferecem suporte para a
percep¢ao dos elementos presentes no campo da dindmica grupal que impulsionam ou
restringem o funcionamento, a estrutura e o conteido; 4. quarta trilha é a gestdo por
competéncias, desenvolvendo as habilidades, os conhecimentos e as atitudes (Gramigna, 2001);
e, 5. quinta trilha é a metodologia de educacdo de laboratério que possibilita desenvolver a
confianca mutua, fortalecer o grupo, estabelecer vinculos, compartilhar as informagdes, visando

equilibrar o lado da producdo e o humano (Moscovici,1996).
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