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PANORAMA GERAL
UNIDADES DE INTERNACAO
ESTADO DE GOIAS

Unidades Cap.Atend | Media
Fem / Masc| Atual

CIP — Goiania

2 CASE — Goiania 20 124 140
3 CASE — Anapolis - 45 55
4 CASE — Luziania - 30 30
5 CASE - Formosa 06 74 80
6 CRAI - Itumbiara - 20 10
7 CEIP — Porangatu - 12 12






ESTRUTURA FISICA DO CIP

Localizacdo

Av. Milao, Jardim Europa — Goidnia
(Dentro do 7° BPM)



ESTRUTURA FISICA DO CIP

Principais Dependencias

- 9 alojamentos

- [ Solario

- 1 Refeitorio

- [ Cozinha

- 3 Salas de Atendimentos Individuais
- [ Sala de Atendimentos Coletivos



ESTRUTURA FISICA DO CIP

Principais Dependencias

- 03 Salas de Aulas

- 01 Sala de Oficinas Artesanais
- 01 Sala de Informatica

- 01 Quadra Esportiva

- 01 Rouparia

- 01 Enfermagem



PERFIL DOS INDIVIDUOS ATENDIDOS

Adolescentes

- sexo masculino

- em internacdo provisoria e definitiva

- maioria possui entre 16 e 18 anos

- a pele no geral é de cor parda

- residem em Goidnia, entorno ou interior



PERFIL DOS INDIVIDUOS ATENDIDOS

Adolescentes

- maioria é alfabetizada

- poucos estavam frequentando aulas
- muitos cursavam entre o 6°e 1° E.M.
- maioria ja trabalhou informalmente
- varios usavam maconha



PERFIL DOS INDIVIDUOS ATENDIDOS

Familiares (Maioria)

- mde presente

- genitora trabalha fora

- pai ausente

- participac¢do acentuada dos avos e/ou
parentes na educacdo



PERFIL DOS INDIVIDUOS ATENDIDOS

Familiares (Maioria)

- irmaos de pais diferentes
- renda mensal de 1 a 3 salarios minimos

- comparecem as visitas e/ou telefonam



COMPOSICAO
EQUIPE DE TRABALHO

- Coordenacoes
- Chefes de Equipe de Educadores
- Analistas de Politicas Assist. Social
- Assistentes Sociais
- Psicologas
- Pedagogo
- Arteterapeuta
- Enfermeira



COMPOSICAO
EQUIPE DE TRABALHO

- Tecnicas de Enfermagem

- Farmaceutico

- Psiquiatra

- Educadores Sociais

- Copeiras

- Auxiliares de Rouparia

- Assistentes Administrativos
- Policiais (area externa)



RECURSOS MATERIAIS

- Prontuarios

- Livros de Registros Diarios

- Livros de Sinteses de Grupos Efetuados
- Computadores

- Mesas



RECURSOS MATERIAIS

- Cadeiras
- Carteiras
- Livros Literarios

- Outros



ATIVIDADES REALIZADAS

- Acolhimentos
- Atendimentos
- com equipe da saude
- psicossocials
- individuais
- familiares
- grupais
- pedagogicos
- interdisciplinares



ATIVIDADES REALIZADAS

Visitacoes familiares

Contatos telefonicos familiares
Escolarizacoes

Cursos de Capacitacdo

(certificados pelo Instituto Tecnologico)

- Tecnicas de Vendas

- Recepcdo de Hotel e Atendimento de Bar
- Empreendendo Sabores



ATIVIDADES REALIZADAS

- Oficinas
- Arteterapeuticas
- Culinarias
- Instrumentais (violdo)
- Cultos religiosos
- Estudos de Casos
- Confeccoes de Relatorios
- Acompanhamentos em Audiéncias e Saidas

Medicas



ATIVIDADES REALIZADAS

- Construcoes dos PIA S

- Encaminhamentos a rede

- “Sessoes Cinema”™

- Familiares preparam lanches ou almocos
- Banhos de Sol

- Atividades recreativas

- Acompanhamento tecnico didrio da rotina



ITENS OFERECIDOS
NOS ALOJAMENTOS

- Som

- Televisao

- Livros literarios
- Linhas

- Canetas

- Folhas de papel



PARCERIAIS

- Escola Estadual Vida Nova

- Secretaria Municipal da Saude
- Caps Girassol

- APAR

- Defensoria Publica

- CREAS

- Conselhos Tutelares



PARCERIAIS

- Assembleia de Deus
- Congregacao Crista
- “Mae”

- Atendimentos PUC

- Outros



DESAFIOS FREQUENTES
AO DESEMPENHO DO TRABALHO

- Manter empatia

- Enxergar alem do delito

- Usar postura do “ndo saber”
- Ouvir cada historia

- Entender historico geracional
- Encorajar verbalizacdo

- Questionar contradicoes



DESAFIOS FREQUENTES
AO DESEMPENHO DO TRABALHO

- Provocar reflexoes sobre acoes

- Verificar significado de codigos

- Sustentar abertura ao aprendizado

- Preservar boas relacoes com equipes
- kvitar ativismo

- Aceitar recursos disponiveis

- Lutar a aquisicdo de mais recursos



DESAFIOS FREQUENTES
AO DESEMPENHO DO TRABALHO

- Observar de forma geral

- Perceber “nado dito”

- Verificar multiplos fatores

- Acreditar nos potenciais

- Favorecer vinculos afetivos

- Fortalecer resiliencia familiar
- Estabelecer objetivos



DESAFIOS FREQUENTES
AO DESEMPENHO DO TRABALHO

- Lidar bem com imprevistos
- Ser mais criativo

- Manter autocontrole

- Ser exemplo

- Cuidar do emocional e psiquico



DESAFIOS FREQUENTES
AO DESEMPENHO DO TRABALHO

- Buscar apoio

- Ampliar autoconhecimento

- Compreender a propria adolescéncia
- Considerar exitos

- Ressignificar acontecimentos tragicos

- Dar o seu melhor sempre



Plantemos Sonhos

Se ndo houver frutos,
Valeu a beleza das flores;
Se nao houver flores,
Valeu a sombra das folhas,
Se nao houver folhas,

Valeu a intencao da semente.

Henfil



