
 

Critérios de Avaliação Curricular 

Seleção Simplificada – Assessor Técnico de Pesquisa – CREPOP 

 

Com o objetivo de fornecer parâmetros objetivos de avaliação por 

competências nos currículos, ranqueando os candidatos conforme sua 

pontuação, abaixo encontra-se o crivo com os critérios de avaliação: 

 

Fator Área Critério Pontuação 

1 Formação Especialização Concluída 0,5 

Especialização em Áreas 
Afins (Políticas Públicas) 

1,0 

Mestrado 2,0 

Doutorado 3,0 

2 Experiência 2 anos de experiência 
(qualquer área da psicologia) 

1,0 

Experiência em gestão de 
políticas públicas 

2,0 

3 Experiência em 
Pesquisa 

Evidencia experiência de 
Métodos de pesquisa 
científica 

1,0 

Evidencia experiência de 
pesquisa em políticas 
públicas ou áreas sociais 

2,0 

4 Produção Técnica e 
Científica 

Artigo científico publicado 1,0 

Capítulo de Livro publicado 1,0 

Livro publicado (autor 
principal) 

2,0 

5 Participação Institucional 
e Social 

Participação eventual em 
coletivos, fóruns, conselhos 
de políticas públicas, 
movimentos sociais ou 
entidades de classe 

0,5 

Função contínua de 
representação 

1,0 

 

Obs.: Pontua-se de acordo com a maior participação/critério por área. 

 

Baseados nestes critérios, os candidatos, conforme os currículos avaliados, 

obtiveram as seguintes notas: 



Número do Candidato Pontuação na Avaliação Curricular 

43 10 

11 9 

58 8 

74 8 

121 8 

42 7,5 

20 7 

44 7 

45 7 

54 7 

75 7 

78 7 

81 7 

30 6,5 

56 6,5 

68 6,5 

9 6 

10 6 

26 6 

38 6 

61 6 

62 6 

76 6 

77 6 

82 6 

90 6 

113 6 

18 5,5 

37 5,5 

47 5,5 

65 5,5 

66 5,5 

69 5,5 

87 5,5 

2 5 

23 5 

27 5 

110 5 

19 4,5 

40 4,5 

41 4,5 

46 4,5 

57 4,5 

59 4,5 



67 4,5 

99 4,5 

12 4 

35 4 

63 4 

72 4 

84 4 

86 4 

88 4 

92 4 

93 4 

100 4 

106 4 

8 3,5 

13 3,5 

16 3,5 

24 3,5 

31 3,5 

32 3,5 

50 3,5 

85 3,5 

89 3,5 

104 3,5 

117 3,5 

6 3 

39 3 

49 3 

52 3 

55 3 

60 3 

64 3 

73 3 

83 3 

111 3 

120 3 

3 2,5 

4 2,5 

7 2,5 

34 2,5 

48 2,5 

53 2,5 

95 2,5 

96 2,5 

105 2,5 

115 2,5 

5 2 



17 2 

21 2 

29 2 

33 2 

91 2 

114 2 

116 2 

118 2 

119 2 

1 1,5 

14 1,5 

25 1,5 

28 1,5 

36 1,5 

51 1,5 

79 1,5 

97 1,5 

98 1,5 

102 1,5 

109 1,5 

15 1 

71 1 

107 1 

108 1 

70 0,5 

22 0 

80 0 

94 0 

101 0 

103 0 

112 0 

122 0 

123 0 

124 0 

125 0 

126 0 

127 0 

128 0 

129 0 

130 0 

 

Os candidatos que foram destacados em verde serão contatados para a fase 

de entrevista para a vaga. 


