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Orgao: Entidades de Fiscalizagdo do Exercicio das Profissdes Liberais/Conselho Federal de Psicologia
RESOLUGAO N° 23, DE 13 DE OUTUBRO DE 2022

Institui condigdes para concessao e registro de psicologa e
psicologo especialistas; reconhece as especialidades da
Psicologia e revoga as Resolugdes CFP n° 13, de 14 de setembro
de 2007, n° 3, de 5 de fevereiro de 2016; n° 18, de 5 de
setembro de 2019.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
conferidas pela Lei n° 5,766, de 20 de dezembro de 1971, resolve:

Secao |
Da(o) Psicologalo) Especialista

Art. 1° Ficam estabelecidos os documentos comprobatérios e procedimentos necessarios para
o registro de psicologalo) especialista, a ser concedido pelo Conselho Regional de Psicologia de inscrigao
principal da(o) psicologalo) requerente.

§1° Sera chamada(o) psicologa(o) requerente a(o) profissional solicitante de registro de
psicologalo) especialista.

§2° Compete ao Conselho Regional de Psicologia, de inscricdo principal da(o) psicologalo)
requerente, o processamento e a concessao do registro de psicologalo) especialista.

Art. 2° Sera concedido o registro de psicologalo) especialista a psicologalo) requerente que
cumulativamente:

| - comprovar efetivo exercicio profissional, nos termos dos arts. 7° a 9° desta Resolugao;

Il - comprovar conhecimento tedrico-metodologico mediante certificado de conclusao de curso
de especializagao ofertado por Instituicao de Ensino Superior credenciada, nos termos da Lei n° 9.394, de
20 de dezembro de 1996, ou aprovacao em prova de especialista promovida pelo Conselho Federal de
Psicologia.

§1° Poderao ser registradas até duas especialidades na Carteira de Identidade Profissional (CIP)
da(o) psicologalo).

§2° A(o) psicologalo) requerente devera preencher o Formulario 1, do Anexo Il, para indicar as
duas especialidades que deverao ser registradas na CIP.

Art. 3° A(o) psicologalo) requerente devera estar regularmente inscrita(o) em Conselho Regional
de Psicologia pelo periodo minimo de dois anos e em pleno gozo de seus direitos.

Paragrafo unico. Para efeito desta Resolucao, entende-se como pleno gozo dos direitos:
| - estar com a inscrigao ativa no Conselho Regional de Psicologia;

Il - estar adimplente em relagao as anuidades dos exercicios anteriores, conforme consta no art.
89 da Resolucao CFP n° 3, de 2007; e

lll - ndo estar em cumprimento de pena de suspensao, cassagao, nem inadimplente com pena
de multa resultante de processo ético, conforme estabelecem os incisos II, IV e V do art. 27 da Lei n° 5.766,
de 1971

Secao ll

Das Especialidades da Psicologia



Art. 4° O Conselho Federal de Psicologia reconhece as seguintes areas de especialidades
profissionais, cujas descricdes constam no Anexo | desta Resolugao:

| - Psicologia Escolar e Educacional,
Il - Psicologia Organizacional e do Trabalho;
Il - Psicologia de Trafego;

IV - Psicologia Juridica;

V - Psicologia do Esporte;

VI - Psicologia Clinica

VIl - Psicologia Hospitalar;

VIII - Psicopedagogia;

IX - Psicomotricidade;

X - Psicologia Social,

Xl - Neuropsicologia;

Xl - Psicologia em Saude; e

XIll - Avaliagao Psicologica.

§1° O Conselho Federal de Psicologia podera regulamentar novas areas de especialidades
quando houver demandas sociais e produgoes cientificas que as fundamentem.

§2° O registro de psicologa(o) especialista em Psicologia de Transito equivale ao de Psicologia
de Trafego.

Secao lll
Da Comissao de Analise para Concessao de Registro de Psicologalo) Especialista

Art. 5° Cada Conselho Regional de Psicologia devera constituir uma Comissao de Andlise para
Concessao de Registro de Psicologalo) Especialista (CARPE), composta por, ho minimo, trés membros
efetivos e dois suplentes, cuja atribuicao sera analisar, em carater consultivo, o requerimento de registro de
psicologalo) especialista e a respectiva documentagao.

§1° Os membros da CARPE deverdo estar regularmente inscritos em Conselho Regional de
Psicologia ha pelo menos cinco anos, estar em pleno gozo de direitos, nos termos do art. 3° desta
Resolucao, e ter conhecimento sobre as ementas das especialidades reconhecidas pelo Conselho Federal
de Psicologia.

§2° Ao menos um dos membros da CARPE devera ser conselheiro do Conselho Regional de
Psicologia, cabendo-lhe coordenar a comissao.

§3° O nome do coordenador da CARPE devera ser informado oficialmente ao Conselho Federal
de Psicologia.

§4° A CARPE podera contar com a assessoria de psicologas(os) que deverao ter as condigdes
dispostas no § 1° deste artigo.

§ 5° O requerimento de registro de psicologalo) especialista sera encaminhado a analise da
CARPE, que elaborara parecer opinando pelo deferimento ou indeferimento do pedido, a ser apreciado
pelo respectivo plenario.

§6° A decisao de deferimento ou indeferimento cabera ao Plenario do Conselho Regional de
Psicologia.

§7° Caso a documentacao esteja incompleta, a CARPE solicitard, em comunicacao registrada
a(ao) psicologalo) requerente, a regularizagao da documentacao nos termos dos artigos 3°, 7°, 10 e 11
desta Resolugao, no prazo de trinta dias corridos, sob pena de indeferimento.

§8° O trabalho realizado pelos membros da CARPE € honorifico e ndo remunerado.



§9° Os casos de arguicdo de suspeicao e impedimento de membros da CARPE e do Plenario
serdo processados nos termos do Codigo de Processamento Disciplinar do Conselho Federal de
Psicologia.

Secao IV

Do Processo de Registro de Psicologalo) Especialista no Conselho Regional de Psicologia e no
Conselho Federal de Psicologia

Art. 6° O processo de registro de psicologalo) especialista sera iniciado no Conselho Regional de
Psicologia de inscricao principal da(o) psicologalo) requerente.

§1° A(o) psicologa(o) requerente devera protocolar os documentos comprobatorios, que
constam do art. 7° e do art. 10 ou 11 desta Resolucao, com o Formulario 2, Anexo Il, para solicitacao de
registro de psicologa(o) especialista.

§2° A CARPE examinara os documentos comprobatorios e a correlagdo desses com a area de
especialidade reconhecida pelo Conselho Federal de Psicologia, conforme ementas que constam no
Anexo | desta Resolugao.

§3° O Conselho Regional de Psicologia deferira ou indeferira o registro de Psicologa(o)
especialista, mediante decisao plenaria, em até 60 (sessenta) dias contados da data de protocolo do
requerimento.

§4° Em caso de deferimento do pleito, o Conselho Regional de Psicologia comunicara a decisao
plenaria a(ao) psicologalo) requerente e registrara "Psicologalo) Especialista em”, acrescido da respectiva
area de especialidade reconhecida pelo Conselho Federal de Psicologia, no campo de observagoes da CIP.

§5° Em caso de indeferimento do registro de Psicologa(o) Especialista, o Conselho Regional de
Psicologia informara a decisao a(ao) psicélogalo) requerente mediante comunicagao registrada.

§6° Da decisao plenaria do Conselho Regional de Psicologia cabe recurso ao Conselho Federal
de Psicologia, mediante o Formulario 3, do Anexo I, desta Resolugao, protocolado e assinado pela(o)
psicologalo) requerente, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos da comunicagao do indeferimento do
registro.

§7° Mediante apresentagdo de recurso, o Conselho Regional de Psicologia remetera ao
Conselho Federal de Psicologia o processo administrativo com o requerimento para o registro de
psicélogalo) especialista.

§8° Apods o julgamento em Plenario, o Conselho Federal de Psicologia devolvera o processo
administrativo, com a ata de sessao do julgamento e o acorddo processual, ao respectivo Conselho
Regional de Psicologia.

§9° Em caso de deferimento do recurso pelo Conselho Federal de Psicologia, o Conselho
Regional de Psicologia devera comunicar a(ao) psicologalo) requerente e proceder ao registro de
psicologalo) especialista, conforme § 4° deste artigo.

SecaoV
Das Documentagoes Comprobatorias do Exercicio Profissional
Art. 7° Constituem documentos necessarios a comprovagao do exercicio profissional correlato a

area de especialidade reconhecida pelo Conselho Federal de Psicologia, em conformidade com as
modalidades laborais estabelecidas neste artigo:

§1° Na modalidade laboral de auténomalo), alo) psicologa(o) requerente devera apresentar os
documentos descritos em ao menos trés dos seguintes itens:

| - comprovante de inscricdo de pessoa fisica no Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e na
Secretaria de Fazenda Municipal ou do Distrito Federal (ISS);

Il - trés declaracdes que atestem que alo) psicologalo) requerente exerceu atividades na area da
especialidade requerida, elaboradas por psicologas(os) regularmente inscritas(os) nos Conselhos
Regionais de Psicologia ha, pelo menos, cinco anos, contendo o numero de inscrigao profissional, CPF e
endereco completo destas;



Il - declaragao, emitida pelo Conselho Regional de Psicologia, com informagao sobre o periodo
em que alo) psicologalo) requerente atuou como responsavel téchicalo) por pessoa juridica regularmente
registrada ou cadastrada;

IV - duas declaragdes ou copias contratuais de consultorias realizadas em areas correlatas a da
especialidade requerida;

V - declaracao de vinculagdo da(o) psicologalo) requerente, na qualidade de membro, aluno,
docente ou associado a sociedade cientifica, associativa ou formativa, legalmente estabelecida por, ao
menos, cinco anos e com objetivos regimentais correlatos a area da especialidade requerida;

VI - declaragao de plano de saude, ou de organizagdo de seguridade social, sobre a condigao
de conveniada(o) dalo) psicologalo) requerente, contendo a remuneragao direta, o periodo e a quantidade
de servigos prestados, correlatos a area da especialidade requerida.

§2° Na modalidade laboral de empregada(o), alo) psicologalo) requerente devera apresentar os
seguintes documentos para a comprovagao do exercicio profissional:

| - documento com identificagao do empregador, com numero do CNPJ e enderego completo;

Il - documento com a citagao do cargo que alo) psicologalo) requerente ocupa ou ocupou,
assinado pelo responsavel legal do setor de registro de funcionarios, com inclusédo do numero de CPF do
assinante;

Il - declaracdo do empregador, com a descricao da funcdo exercida, das atividades
desenvolvidas pela(o) psicologalo) requerente e do periodo de realizagdo destas.

§3° Na modalidade laboral de estatutaria(o), alo) psicélogalo) requerente devera apresentar os
seguintes documentos para a comprovagao do exercicio profissional:

| - portaria ou documento publico que indique nomeacao da(o) psicologalo) requerente;

Il - declaragao do periodo de trabalho, nome do cargo ocupado pelalo) psicélogalo) requerente
e descrigao das atividades desenvolvidas, ratificada pelo respectivo orgao publico.

§4° No caso de comprovacao de experiéncia profissional de supervisora(supervisor) de estagio
em cursos regulares de Psicologia, alo) psicologa(o) requerente devera apresentar:

| - declaragao sobre o periodo de trabalho, o programa e a ementa disciplinar do estagio
supervisionado, ratificada pelo responsavel direto do curso;

Il - documento de credenciamento da Instituicdo de Ensino Superior - IES ao qual pertence o
curso, expedido pelo Ministério da Educagao ou Sistemas de Ensino dos Estados e do Distrito Federal, nos
termos da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

§5° No caso de a(o) psicologalo) requerente ser constituinte de Pessoa Juridica, devera
apresentar o contrato social ou ato constitutivo da empresa, em que conste como socialo) ou
proprietarialo), certiddao de regularidade e, a0 menos, trés documentos elencados no § 1° deste artigo.

§6° A(o) psicologalo) requerente devera comprovar, no minimo, dois anos de exercicio
profissional na area da especialidade solicitada ou em area correlata.

§7° Para fins de comprovacao do tempo minimo de experiéncia profissional na especialidade
requerida, pode-se computar a soma do tempo de atividade exercida em qualquer uma das modalidade
laborais.

§8° Em todas as modalidades laborais, a(o) psicologalo) requerente podera, a seu critério, juntar
documentacdao complementar, a ser submetida ao juizo de admissibilidade da CARPE do respectivo
Conselho Regional de Psicologia, para atestar o efetivo exercicio profissional na area de especialidade
solicitada.

Art, 8° Os documentos comprobatorios deverao ser apresentados no original e conferidos pelo
Conselho Regional de Psicologia.

Secao VI
Das Categorias de Registro de Psicéloga(o) Especialista

Art, 9° Constituem categorias para registro de psicologalo) especialista:



| - conclusao de curso de especializacao ofertado por Instituicao de Ensino Superior - IES
credenciada pelo Ministério da Educacao -MEC ou Sistemas de Ensino dos Estados e do Distrito Federal,
nos termos da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Il - aprovacao em concurso de especialista promovido pelo Conselho Federal de Psicologia.

Paragrafo unico. As categorias de registro de psicologa(o) especialista deverao ser associadas a
pratica do exercicio profissional.

Art. 10. Para registro de psicologalo) especialista mediante conclusao de cursos de
especializagao, a(o) psicologalo) requerente devera apresentar os seguintes documentos:

| - certificado de conclusao do curso de especializagao;
Il - historico escolar do curso de especializacao;

Il - ato legal de credenciamento da instituicdo no MEC ou nos Sistemas de Ensino dos Estados e
do Distrito Federal:

IV - identificacao completa do curso de especializagao, periodo de realizagao, duracao total,
com especificagao da carga horaria.

Paragrafo unico: O certificado de conclusao do curso de especializacao e os documentos
especificados neste artigo deverao ser anexados ao requerimento de registro, junto aos documentos
comprobatorios dispostos no art. 7° desta Resolugao, conforme a modalidade laboral da(o) psicologa(o)
requerente.

Art. 11. A categoria de registro de psicologalo) especialista mediante aprovagao em concurso de
especialista, promovido pelo Conselho Federal de Psicologia, devera atender as determinacées do edital
do certame.

§1° Alo) psicologalo) requerente podera dar inicio ao processo de registro de psicologalo)
especialista apds a homologagdo do resultado final do concurso de especialistas promovido pelo
Conselho Federal de Psicologia.

§2° A homologacao do resultado final do concurso de especialistas devera ser anexada ao
requerimento de registro, junto aos documentos comprobatorios dispostos no art. 7° desta Resolugao,
conforme a modalidade laboral da(o) psicologalo) requerente.

Secao VI
Das Disposigoes Gerais

Art. 12. Ao) psicologalo) que cumprir com os requisitos dispostos na Resolugao CFP n’ 13, de
2007, até a entrada em vigor desta resolugao, tera assegurado o direito ao registro de sua especialidade.

Art. 13. O registro de psicologalo) especialista atesta a experiéncia profissional na area de
especialidade reconhecida pelo Conselho Federal de Psicologia e ndo constitui condicdo obrigatoria para
o exercicio profissional.

Art. 14, O Conselho Federal de Psicologia e os Conselhos Regionais de Psicologia estabelecerdao
processos padronizados, preferencialmente digitalizados, para o recebimento e o0 acompanhamento dos
procedimentos administrativos relativos ao registro de psicélogalo) especialista.

Art. 15. Esta Resolucao entrara em vigor a partir de 02 de janeiro de 2023.
Art, 16. Ficam revogadas as Resolugdes CFP n° 13, de 2007; n° 3, de 2016; n° 18, de 2019,
ANA SANDRA FERNANDES ARCOVERDE NOBREGA

Conselheira-Presidente
ANEXO |

EMENTA DAS ESPECIALIDADES DA PSICOLOGIA PARA FINS DE REGISTRO DE PSICOLOGA(O)
ESPECIALISTA

0O exercicio profissional da(o) psicéloga(o) deve estar orientado de acordo com o Codigo de Etica
Profissional e demais regulamentacdes do Conselho Federal de Psicologia, entre as quais se destacam os
seguintes principios:



a) trabalho embasado no respeito € na promogao da liberdade, da dignidade, da igualdade e da
integridade do ser humano, apoiado nos valores da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos;

b) atuagdo com responsabilidade social, de modo a analisar critica e historicamente a realidade
politica, econdémica, social e cultural;

c) aprimoramento profissional continuo, a fim de contribuir para o desenvolvimento da
Psicologia como campo cientifico de conhecimento e de pratica;

d) desempenho de responsabilidades profissionais somente por atividades para as quais esteja
capacitada pessoal, tedrica e tecnicamente;

e) prestacao de servigos psicologicos de qualidade, em condicdes de trabalho dignas e
apropriadas a natureza desses servigos e uso de principios, conhecimentos e técnicas reconhecidamente
fundamentados na ciéncia psicologica, na etica e na legislagao profissional;

f) convivéncia multiprofissional respeitosa, solidaria e imparcial;
g) elaboragao de documentos escritos de acordo com normativas profissionais;

h) aprofundamento de estudos, desenvolvimento de pesquisas, contribuicao a area cientifica
correlata por meio do ensino;

i) respeito as legislagdes vigentes.
| - PSICOLOGIA ESCOLAR E EDUCACIONAL

E a area de atuagdo profissional da Psicologia referente a educacéo e ao processo de ensino-
aprendizagem em todas as modalidades do sistema educacional e processos formativos em espagos de
educacao nao formal. A(o) psicologalo) especialista em Psicologia Escolar e Educacional:

a) analisa e propde intervengdes psicologicas em processos de ensino-aprendizagem, de
acordo com caracteristicas de docentes, discentes, normativas e materiais didaticos usados em
instituicoes de ensino e intervengdes em processos formativos em outros espagos educacionais;

b) promove, por meio de atividades especificas, o desenvolvimento cognitivo e afetivo de
discentes, considerando as relagdes interpessoais no ambito da instituicdo de ensino, da familia e da
comunidade;

c) contribui com a promogao dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as
equipes multiprofissionais, garantir o direito a inclusao de todas as criangas e adolescentes; promovendo
acoes voltadas a escolarizagao do publico alvo da educagao especial,

d) avalia os impactos das relagdes entre os segmentos do sistema de ensino no processo de
ensino-aprendizagem e elabora, ouvindo professores e equipe técnica, procedimentos educacionais
adequados a individualidade de discentes;

e) oferece programas de orientacao e de escolha profissional;

f) trabalha de modo interdisciplinar com equipes de instituicoes de ensino, a fim de desenvolver,
implementar e reformular curriculos, projetos pedagodgicos, politicas e procedimentos educacionais;

g) usa métodos, técnicas e instrumentos adequados para subsidiar a formulacdo e o
replanejamento de planos escolares, bem como para avaliar a eficiéncia de programas educacionais;

h) propde e implementa intervengdes psicologicas junto as equipes das instituicdes de ensino, a
fim de realizar os objetivos educacionais;

i) orienta programas de apoio administrativo e educacional, bem como presta servicos a
agentes educacionais;

J) atua considerando e buscando promover a qualidade de vida da comunidade escolar, a partir
do conhecimento psicologico.

k) atua nas agoes e projetos de enfrentamento dos preconceitos e da violéncia na escola,
orientando as equipes educacionais na promogao de agdes que auxiliem na integragao familia, educando,
escola e nas acdes necessarias a superacao de estigmas que comprometam o desempenho escolar dos
educandos.



Il - PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO

E a area de atuagao profissional da Psicologia referente a analise de fendmenos psicologicos
concernentes as organizagdes, ao desenvolvimento organizacional, a gestao de pessoas, a prevengao e
promocdo da saude e a relacdo do ser humano com o trabalho. A(o) psicologalo) especialista em
Psicologia Organizacional e do Trabalho:

a) analisa o desenvolvimento de organizacdes, lideres, equipes e trabalhadores no ambito
laboral;

b) participa da elaboracao, implementagao e avaliagao de politicas para desenvolvimento de
recursos humanos multiprofissionalmente;

c) faz recrutamento, selecdo, orientacdo, andlise ocupacional e profissiografica,
acompanhamento de avaliagao de desempenho e de desenvolvimento pessoal;

d) auxilia processos de desligamento, demissao, preparagao para aposentadoria de
trabalhadores e novos projetos de vida;

e) avalia as condigoes de trabalho e oferece programas de melhoria da saude laboral, de acordo
com os hiveis de promogao, manutencgao, prevengao, reabilitacao e atenuagao;

f) usa métodos e técnicas de Psicologia aplicada ao trabalho e subsidia decisdes voltadas aos
recursos humanos;

g) planeja acdes para aprimorar as relagdes laborais, a produtividade e a realizacado individual e
grupal em organizagoes;

h) presta consultoria organizacional, interna e externa, sobre o desenvolvimento de
organizagdes sociais e facilita os processos grupais de intervencao psicossocial em diferentes niveis
hierarquicos organizacionais;

i) participa de servicos técnicos relacionados a ergonomia e contribui com projetos de
construgao e adaptagao de instrumentos e equipamentos de trabalho;

J) realiza pesquisas e acoes relacionadas a saude, as condicdes laborais e ao clima
organizacional,

k) auxilia programas relacionados a seguranga de trabalho em aspectos psicossociais a fim de
proporcionar melhores condigoes laborais;

) atua na relagdo entre gestores e trabalhadores, a fim de identificar e propor solugbes para
conflitos organizacionais.

Il - PSICOLOGIA DE TRAFEGO

E a area de atuagao profissional da Psicologia referente a processos psicoldgicos, psicossociais
e psicofisicos no contexto da mobilidade humana, do trafego e dos meios de transportes. A(o) psicologalo)
especialista em Psicologia de Trafego:

a) avalia os processos psicologicos dos individuos e de grupos em seus aspectos afetivos,
cognitivos, comportamentais e sociais, no contexto sistémico da mobilidade humana, do trafego e dos
meios de transportes.

b) colabora na elaboragao, no assessoramento e na implementacao de agdes inclusivas e de
acessibilidade relativas a mobilidade humana, urbana e nos meios de transportes, atuando, para tanto,
junto as agoes de engenharia e de operagao de trafego.

c) participa de equipes multiprofissionais para planejar e realizar politicas publicas no contexto
sistémico da mobilidade humana, do trafego e dos meios de transportes.

d) presta consultoria em questdes relacionadas a mobilidade humana, ao trafego e aos meios
de transportes.

e) desenvolve agoes e intervengdes psicossocioeducativas com todos os grupos envolvidos no
contexto da mobilidade humana e do trafego nos diferentes modais.



f) atua preventivamente nos cuidados, na identificagao, monitoramento e mitigagao dos fatores
individuais, psicossociais, sociotécnicos e organizacionais que podem afetar a saude e o bem-estar mental
dos diferentes profissionais e usuarios envolvidos no contexto da mobilidade humana, do trafego e dos
meios de transporte.

g) trabalha com profissionais da area médica e da educagao para o trafego nos diferentes
modais, com foco na mobilidade humana segura, saudavel, inclusiva e cidadg;

h) identifica o desenvolvimento de transtornos de ordem mental, psicologica e emocional
relativos ao contexto da mobilidade humana, do trafego e dos meios de transportes, sugerindo agoes de
prevencao e tratamento.

i) realiza pericias e autopsias psicologicas para casos decorrentes de acidentes, incidentes e
sinistros de trafego;

Jj) realiza analises de acidentes, incidentes e sinistros relacionados ao contexto da mobilidade
humana, do trafego e dos meios de transportes nos diferentes modais, tomando por base a legislagao
pertinente de cada sistema de transporte, explorando a interrelagao sistémica dos condicionantes
individuais, psicossociais, organizacionais e sociotécnicos do desempenho humano presentes nas
ocorréncias, sugerindo recomendagoes de prevencgao.

k) avalia os efeitos psicologicos e riscos decorrentes do uso indevido de substancias psicoativas
no contexto da mobilidade humana, do trafego e dos meios de transporte, desenvolvendo programas de
prevencao e cuidado.

) avalia os processos do comportamento, da agdo, da cognicao € da emocgao dos seres
humanos no ambiente de sistemas complexos, incluindo as diferencas transculturais e as inter ou
intraindividuais, com base na legislagcao pertinente, no contexto da mobilidade humana, do trafego e dos
meios de transportes.

m) desenvolve estudos e pesquisas que incluem aspectos referentes aos fatores humanos, ao
desenvolvimento de sistemas de treinamento, ao fomento e gestao de politicas publicas, ao
gerenciamento de programas, a ergonomia e ao desenvolvimento das atividades dos profissionais nos
sistemas de mobilidade humana, visando a melhoria da saude, segurancga e qualidade vida de operadores,
atores e usuarios dos meios de transportes.

n) Procede a avaliagdo psicologica, em pericias iniciais e periodicas, para emissao de
documentos necessarios exigidos e regulados pelas legislagdes em vigor, no contexto da mobilidade
humana, do trafego e dos meios de transportes em todos os modais.

o) pesquisa, elabora e aplica téecnicas de avaliagdo psicologica para usuarios, atores e
profissionais no contexto da mobilidade humana, do trafego e dos meios de transportes, tomando por base
as legisla¢des pertinentes.

IV - PSICOLOGIA JURIDICA

E a area de atuacéo profissional da Psicologia no ambito do Sistema de Justica e em servicos
que compdem o Sistema de Seguranga Publica e o Sistema de Garantia de Direitos que executam
sentengas judiciais, como o Sistema Prisional e o Sistema Socioeducativo. A(o) psicologalo) especialista em
Psicologia Juridica:

a) auxilia no planejamento, na execucao e na avaliagao de politicas publicas voltadas a garantia
de direitos a cidadania, da promogao de direitos humanos e de prevengao e combate a todas as formas de
violéncia nas diversas atuagoes vinculadas ao Sistema de Garantia de Direitos;

b) elabora documentos psicologicos para o Sistema de Justica, sempre voltados a garantia dos
Direitos Humanos e a preservagao da saude de forma integral, respeitados o sigilo, a autonomia
profissional e a técnica;

c) realiza procedimentos técnicos de acolhimento, orientacao, avaliagdo e encaminhamento a
todos os individuos ligados ao fendmeno da violéncia, inclusive com objetivos preventivos;

d) assessora orgaos de execucao penal na formulagcao de politicas penais e de treinamento de
pessoal, considerando as peculiaridades e os efeitos da privagao de liberdade tanto para as pessoas que
cumprem pena privativa de liberdade, penas alternativas a prisao ou medida de segurancga, quanto para os



trabalhadores do sistema penitenciario;

e) elabora e executa agbes e programas no ambito de instituicdes penais, com vistas a garantia
do direito a individualizacao da pena, bem como com medidas alternativas a prisao;

f) contribui com o planejamento e a execucao de politicas publicas voltadas a pessoas privadas
de liberdade, em cumprimento de penas e medidas alternativas a prisdo e em medidas de seguranga,
consoante com o paradigma da atencao psicossocial conforme os principios do SUS e da Reforma
Psiquiatrica;

g) oferece atendimento psicologico a pessoas privadas de liberdade e em medida de
seguranga, bem como a suas familias;

h) faz intervencdes psicossociais, na perspectiva multiprofissional e interdisciplinar, vinculadas
ao processo de desinstitucionalizagao das pessoas em cumprimento de medida de seguranga, em
articulagao com a Rede de Atengao Psicossocial (RAPS);

i) atua nos servicos de execugao das medidas socioeducativas e medida de acautelamento de
adolescentes que respondem por autoria de ato infracional, buscando a garantia da insercao do
adolescente e sua familia na rede de protecao integral, com vistas ao seu pleno desenvolvimento;

j) promove intervencdes para a solucdo de conflitos por meios autocompositivos, como
negociacao, mediacdo, conciliacao, praticas restaurativas e convencdes processuais;

k) auxilia técnica e cientificamente, com vistas a garantia de direitos, a Justica da Infancia e
Juventude, como membro de equipes interprofissionais conforme marcos legais da protecao integral a
crianga e ao adolescente;

) intermedeia conflitos civeis relacionados a convivéncia, guarda, adogao, interdicao, de acordo
com o principio do melhor interesse da crianga e do adolescente;

m) realiza intervengdes psicossociais vinculadas a justica na rede de protegao, em colaboragao
e articulagdo com os servigos, sem substituicao e sobreposicao de atuagdes das diferentes instituicoes e
politicas publicas;

n) atua no controle social de politicas publicas, podendo fazer parte de Conselhos de Direitos
nas esferas municipais, estaduais, distrital ou federal, assim como de foruns e outros espagos semelhantes;

o) promove articulacgao institucional com vistas a formulagao de politicas de seguranca publica,
o0 que implica na construcdo de um saber atento as logicas que estruturam subjetividades produzidas
entre os/as operadores da seguranca publica e 0 compromisso ético com a valorizagdo da vida de todas
as pessoas;

p) analisa a violéncia em uma dimensao complexa que contemple a desigualdade estrutural,
por meio de atuagao interseccional, em interlocucao com espagos de formulagao, gestdao e execucao das
politicas;

q) contribui na formulagao, analise, problematizagao, revisao e interpretagao das leis.
V - PSICOLOGIA ESPORTIVA

E a area de atuacdo profissional da Psicologia referente a fenémenos e processos psicoldgicos
relacionados a esportes e atividades fisicas. Alo) psicologalo) especialista em Psicologia Esportiva:

a) avalia o modo como personalidades, sentimentos, emogbes, percepgdes individuais,
interagdes grupais e outros fendmenos psicologicos afetam atividades esportivas, bem como o impacto
destas na saude mental do individuo e na sociedade;

b) diagnostica perfis individuais e coletivos, alem da capacidade psicomotora e cognitiva
relacionadas as praticas esportivas;

c) intervém em padrdes comportamentais que interferem em praticas de atividade fisica regular
ou competitiva;

d) oferece atendimentos psicologicos individuais ou grupais, voltados a preparacao psicologica
para o bomm desempenho em atividades fisicas;



e) usa técnicas psicologicas para melhorar os fatores de desempenho, integragao,
sociabilizacdo, satisfagcao, resiliéncia e clima motivacional de esportistas, bem como atua para o
desenvolvimento de uma sociodinamica positiva entre 0s membros das equipes;

f) orienta pais e responsaveis sobre as escolhas de modalidades esportivas para criangas e
adolescentes, a possibilidade de desenvolvimento profissional esportivo e o0s possiveis impactos no
desenvolvimento infantojuvenil;

g) favorece a melhoria das relagoes interpessoais entre técnicos, educadores fisicos, alunos e
atletas no processo de ensino-aprendizagem e na convivéncia entre praticantes de esportes;

h) desenvolve programas voltados a saude mental em esportes recreativos, esporte escolar,
iniciacdo esportiva e em politicas publicas voltadas a praticas esportivas;

i) contribui com o direito de acesso a praticas esportivas e fisicas por meio de técnicas
psicologicas, conforme caracteristicas etarias, fisicas, sociais de usuarios de seus servigos,

j) propoe atividades de educacao esportiva inclusiva, adaptacdao esportiva e condicdes de
igualdade de pessoas com deficiéncia e da comunidade;

k) colabora com a adesao e participagao da populagao em geral, e de pessoas com deficiéncia,
a programas de atividades fisicas;

) cria e oferece tratamentos psicologicos voltados a reabilitacdo esportiva, a superagao de
estresses, medos, fobias, traumas, ideagcdes negativas relacionadas as praticas esportivas;

m) norteia a efetivacao de projetos sociais voltados ao esporte e do esporte ndo competitivo de
carater profilatico e recreacional, a fim de promover a qualidade de vida dos individuos;

n) aplica técnicas psicologicas de otimizagao a saude mental e de alto rendimento de atletas e
equipes;

o) produz acgdes de otimizacao de capacidades psiquicas individuais e grupais, de modo a
favorecer o alto rendimento esportivo;

p) assessora comissoes técnicas, clubes, dirigentes e secretarias voltadas ao esporte a respeito
de aspectos psicologicos e da integragao entre saude mental e fisica;

q) prepara estratégias voltadas ao aperfeicoamento, ajustamento e consecucao de metas
esportivas, de modo multidisciplinar e de acordo com as caracteristicas psicologicas de atletas;

r) acompanha atletas e equipes esportivas, a fim de analisar variaveis psicologicas e socio-
dinamicas que interferem no desempenho esportivo;

s) realiza pesquisas cientificas a respeito de atividades esportivas competitivas e nao
competitivas, a fim de identificar caracteristicas psicologicas de atletas, comissdes técnicas, dirigentes,
torcidas;

t) avalia as variaveis psicologicas que interferem no desempenho esportivo, 0 modo como a
pratica de atividades fisicas correlacionam-se com a saude mental e o convivio social.

VI - PSICOLOGIA CLINICA

E a area de atuacgdo profissional da Psicologia referente a integragéo de conhecimentos tedricos
e métodos psicoterapicos empregados para promover a autonomia, a qualidade de vida e a saude integral.
A(o) psicologalo) especialista em Psicologia Clinica:

a) usa metodos psicolégicos para acolhimento, orientagao, aconselhamento e psicoterapia de
pessoas atendidas;

b) presta atendimentos psicologicos a individuos, casais, familias, grupos e instituicdes, em
contextos variados de settings psicoterapéuticos e a todas as faixas etarias, com finalidades de promocao,
prevencao e tratamento de saude mental;

c) faz anamnese detalhada a respeito de informagdes biograficas e experiéncias, formativas e
constitutivas, de pessoas atendidas, de acordo com o contexto familiar, social, historico, cultural e politico;

d) oferece diagnosticos, prognosticos e tratamentos psicologicos as pessoas atendidas,
conforme o contexto de sofrimentos, conflitos, transtornos psiquicos e inabilidades sociais;



e) propoe estratégias psicoterapicas para a redugao e superagao de problemas psicologicos;

f) desenvolve e aplica técnicas psicologicas de aquisicao de autonomia, melhora da estima e
qualidade de vida;

g) desenvolve atividades relacionadas ao desenvolvimento humano, a relagdes sociais, a
transtornos globais do desenvolvimento, de humor, de personalidade, de aprendizagem e outras
psicopatologias;

h) participa de programas de pesquisa, treinamento e desenvolvimento de politicas de saude
mental;

i) atua na prevencao e no tratamento de pessoas com necessidades decorrentes do uso de
alcool e outras drogas.

VIl - PSICOLOGIA HOSPITALAR

E a area de atuagao profissional da Psicologia referente a fenémenos psicoldgicos ocorridos em
hospitalizagdes, adoecimentos, recuperagdes, perdas, lutos. Alo) psicologalo) especialista em Psicologia
Hospitalar:

a) presta atendimentos psicologicos as pessoas atendidas, familiares, cuidadores, na pre-
hospitalizacao, na internacao hospitalar e apos a alta hospitalar, conforme o caso;

b) faz avaliagao psicologica do estado mental de pessoas atendidas e familiares, bem como
propode intervencdes psicoterapicas de acordo com protocolos clinicos;

c) propoe metodos psicologicos de enfrentamento ao sofrimento psiquico, a vulnerabilidade
emocional relacionada a condicdes de adoecimento, hospitalizacdo, perdas, lutos, condicdes laborais
hospitalares;

d) atua em hospitais, servicos auxiliares de diagndstico e tratamento, Unidades de Pronto
Atendimento (UPA), ambulatorios e participa de equipes multiprofissionais de prestacao de servigos de
nivel de atencgao terciaria;

e) atua em equipes multidisciplinares nas areas de especialidade da Saude, realiza
interconsulta, atendimento psicologico individual ou grupal em hospitais;

f) presta assisténcia psicologica as pessoas atendidas hospitalizadas em situagao de crise
mental ou de agravo de saude mental, em programas de cuidados paliativos e em situagdes de obito,
prestando suporte psicologico a familiares e equipes hospitalares;

g) procede ao registro de evolugao de atendimento psicologico em prontuario multidisciplinar,
conforme normativas correspondentes;

h) participa do desenvolvimento e da implementagao de protocolos, linhas de cuidado e de
programas assistenciais propostos pela equipe multiprofissional;

i) intervém junto a equipe multiprofissional através de interconsultas, discussdes clinico-
institucionais, manejos, mediacdes, e processos de capacitacao e reflexdo relativos as praticas
assistenciais em saude, colaborando em sua area de formacgao de forma interdisciplinar;

J) propoe, promove e integra projetos de humanizagdo de atendimentos as pessoas atendidas
internadas em instituicoes de saude;

k) desenvolve atividades de assisténcia em Psicologia Hospitalar;

D) participa da formacao de profissionais da saude, realiza preceptoria de graduacao e residéncia
uni e multiprofissional,

m) realiza a gestao dos servigos de saude, incluindo servigo de psicologia, oferece supervisao e
aprimoramento profissional a psicologas(os) e representa o servico em espagos colegiados e comissées
intra-hospitalares.

VIl - PSICOPEDAGOGIA

E a area de atuagdo profissional da Psicologia referente a problemas de aprendizagem e
dificuldades correlatas. A(o) psicologalo) especialista em Psicopedagogia:



a) faz avaliagao psicopedagogica de estudantes com dificuldades ou transtornos de
aprendizagem e busca compreender suas caracteristicas e potencialidades no processo de aprendizagem:;

b) investiga causas de dificuldades de aprendizagem, de acordo com as etapas do
desenvolvimento humano;

c) promove a aprendizagem, a autonomia e o desenvolvimento de habilidades metacognitivas
de estudantes, mediante intervengdes psicopedagogicas;

d) identifica caracteristicas desenvolvimentais de estudantes e propde intervencdes
psicopedagogicas para facilitar processos de aprendizagem;

e) indica estratégias para melhorar o processo de aprendizagem em instituicdes escolares e
educacionais;

f) realiza estudos de caso para identificar dificuldades na promogao de aprendizagem de
estudantes e de instituicdes educacionais ou escolares;

g) assessora instituicoes escolares e educacionais na elaboragao de projetos de processo de
ensino-aprendizagem;

h) presta orientagao institucional e clinica ante a problemas de aprendizagem;

i) auxilia a autonomia do sujeito por meio da estimulagao de aspectos psicopedagogicos,
conforme as caracteristicas etarias.

IX - PSICOMOTRICIDADE

E a area de atuacdo profissional da Psicologia referente a educagao, reeducacio e terapia
psicomotora. A(o) psicologalo) especialista em Psicomotricidade:

a) usa meétodos psicologicos para o desenvolvimento, prevengao e reabilitagao psicomotora de
pessoas atendidas;

b) trata transtornos psicomotores provenientes de problemas neurologicos, psiquiatricos,
cognitivos, sensoério-motores e psiquicos;

c) intervém em condigdes emocionais oriundas de transtornos psicomotores;

d) participa do planejamento, elaboragao, programacao, implantagdo, diregcao, analise,
organizagao, supervisdo e avaliacdo de atividades clinicas de reabilitagdo psicomotora;

e) elabora relatério multiprofissional sobre condicdes psicomotoras de pessoas atendidas em
servigos de assisténcia escolar, hospitais, associacdes, cooperativas;

f) oferece assisténcia e tratamento especializados de preparagao para atividades esportivas,
escolares e clinicas;

g) presta auditoria, consultoria, assessoria, informes técnico-cientificos a respeito da
psicomotricidade;

h) gerencia projetos de desenvolvimento de produtos, servigos, assisténcia e educagao
psicomotora a individuos ou coletividades;

i) orienta a elaboragcao de projetos pedagogicos acerca da psicomotricidade e do
desenvolvimento infantil;

j) proporciona atividades psicologicas profilaticas para proporcionar integragao afetiva,
cognitiva, social e psicomotora em creches e escolas;

k) promove o desenvolvimento infantil de recém-nascidos de alto risco e de criangas com
transtornos globais do desenvolvimento, com atraso no desenvolvimento neuropsicomotor e
necessidades especiais resultantes de lesdes;

) desenvolve meios para a melhoria da qualidade de vida de adultos e idosos portadores de
deficiéncias sensoriais, perceptivas, motoras, mentais e relacionais;

m) orienta técnicas psicomotoras de desenvolvimento neuropsicomotor a familiares das
pessoas atendidas;



n) oferece técnicas psicomotoras para estabelecer respeito a limites, ritmos e autonomia
individual em escolas e organizagdes.

X - PSICOLOGIA SOCIAL

E a area de atuagdo profissional da Psicologia referente & influéncia do meio social em
fenébmenos psicoldgicos e do modo como dimensdes psiquicas subjetivas interferem socialmente. Alo)
psicologalo) especialista em Psicologia Social:

a) promove, multiprofissionalmente, o bem-estar fisico, psicologico e social mediante prestacao
de servigos socioassistenciais;

b) analisa a realidade do territério em que atuara e identifica potencialidades locais, situacdes
geradoras de desigualdades, vulnerabilidades sociais e influéncias socio-historico-culturais;

c) desenvolve projetos de protecao social mediante agdes para superagao de desigualdades,
vulnerabilidades, preconceitos, abusos;

d) propoe intervengoes psicologicas para fortalecimento de vinculos interpessoais, familiares,
comunitarios;

e) oferece escuta especializada de carater protetivo e faz encaminhamentos necessarios,
resguardado o sigilo profissional;

f) estabelece estratégias de prevencao e de enfrentamento a situagoes de violacoes de direitos,
riscos e vulnerabilidades sociais;

g) faz notificacdes compulsorias as autoridades competentes em caso de violagoes de direitos a
mulheres, criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, conforme normativas correlatas;

h) organiza atividades para proporcionar reflexao autocritica, educacao e respeito a diferencas
culturais, religiosas, sociais, geracionais, sexuais, raciais;

i) oferece intervengdes grupais para favorecer decisdes de reposicionamento e ampliacdo de
consciéncia social;

Jj) elabora, multiprofissionalmente, relatorios técnicos nao privativos de psicologos;

k) contribui na elaboragao e gestdo de politicas publicas, agdes socioassistenciais, estruturacao
de equipamentos de assisténcia social e demais agdes previstas no Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS);

) investiga a interagao interpessoal, grupal e social, processos de influéncia social, hierarquia,
poder, motivagao, identidade, valores, papéis sociais, trabalho.

Xl - NEUROPSICOLOGIA

E a area de atuagdo profissional da Psicologia referente a relagdo entre fungdes do sistema
nervoso e o comportamento humano. A(o) psicologalo) especialista em Neuropsicologia:

a) emprega conhecimentos e construtos teoricos relacionados a neurociéncias, avaliagao
psicologica e Psicologia do Desenvolvimento;

b) avalia, diagnostica e intervém em aspectos cognitivos, comportamentais e emocionais frente
a organizacdo e funcionamento do sistema nervoso em condicdes tipicas, lesionadas ou de disfuncao
cerebral;

c) usa meétodos clinicos e instrumentos padronizados para avaliacdo das fungdes
neuropsicolégicas de atencao, percepcao, linguagem, raciocinio, afeto, comportamento, abstracao,
memoria, aprendizagem, habilidade académica, processamento da informagao, visuoconstrugao, funcdes
motoras e executivas, praxias e personalidades;

d) realiza avaliagbes neuropsicologicas em contextos clinicos, juridicos e periciais; elabora
laudos psicologicos e complementa diagnosticos nas areas de neurologia, psiquiatria e educagao;

e) identifica perfis neuropsicologicos para subsidiar o desenvolvimento, habilitagao ou
reabilitagao de individuos com padrdes qualitativos diferenciados de neurodesenvolvimento;



f) propde intervencoes de reabilitagao para melhoria, compensagao ou adaptagao de
dificuldades neuropsicologicas;

g) auxilia a compreensao e a coparticipacao de familiares ou responsaveis em processos de
reabilitacdo neuropsicologica;

h) promove insercdo e reinsercdo de pessoas atendidas na comunidade, conforme
possibilidades neurologicas, capacidade adaptativa individual e familiar, durabilidade e progndstico clinico;

i) contribui para a proposicao de politicas publicas, estratégias de aprendizagem, modelos de
reabilitacao, desenvolvimento de instrumentos de avaliagao e intervencao neuropsicologicas;

J) investiga hipoteses sobre a interagao entre fungdes cerebrais e comportamento,
funcionamento tipico ou patologico cognitivo, consoante as areas de Neurociéncias, Medicina e saude.

XII - PSICOLOGIA EM SAUDE

E a drea de atuac&o profissional da Psicologia referente a aplicacdo de técnicas psicoldgicas em
cuidados, promogao e manutengao da saude integral, bem como no diagnostico, prevengao e tratamento
de doengas. Ao) psicologalo) especialista em Psicologia em Saude:

a) identifica e divulga fatores condicionantes da saude populacional;
b) oferece tratamentos psicologicos individuais, familiares e grupais;

c) desenvolve programas de prevencao a doengas e transtornos mentais, de acordo com dados
epidemiologicos do territorio de intervengao;

d) avalia e descreve fatores de risco e de protecao do territorio em que atua para planejar
estratégias de intervencao e de profilaxia;

e) formula politicas de saude destinadas a promover o direito a saude nos campos econémico e
social;

f) assiste a populacdo, mediante agdes de promogao, protecao e recuperagao da saude, com a
realizacdo integrada das a¢des assistenciais e das atividades preventivas;

g) atua em acgdes e servigos de saude, em todos os niveis de hierarquia e complexidade dos
equipamentos de saude, hospitais, instituicdes de ensino, organiza¢gdes sociais, comunitarias, religiosas;

h) integra o conhecimento clinico, educacional e social da Psicologia com outras ciéncias da
area da saude para promover a saude da populagao;

i) desenvolve estratégias de intervencdo para promocao e melhoria da qualidade de vida da
populagao;

j) oferece servicos destinados a ordenacgao da formacao de recursos humanos na area de saude
e a colaboragao na protecao do meio ambiente, nele compreendido as condigdes de trabalhadores da
saude;

k) coordena servigos de saude publica, analisa a oferta e a demanda de servigos, de acordo com
o ponto de vista demografico, epidemiologico e institucional,

) participa do planejamento, avaliacao e controle de politicas de saude, gerenciamento de
servicos e processos de trabalho em unidades de saude;

m) desenvolve agdes de profilaxia, etiologia, diagnostico, prognostico, prevaléncia de doengas e
sua ligagcdo com a saude mental.

Xl - AVALIACAO PSICOLOGICA

E a area de atuagdo profissional da Psicologia referente & avaliagdo especializada em
fendbmenos psicolégicos de ordem cognitiva, afetiva, comportamental e social. mediante o uso de
metodos, técnicas e instrumentos psicologicos validados, para obter informagdes fundamentais ou
complementares. A(o) psicologalo) especialista em Avaliagao Psicologica:

a) escolhe diferentes métodos, técnicas e instrumentos que empregara para realizar o processo
de avaliagao psicologica, conforme solicitacdes apresentadas, demandas identificadas e contextos do
publico-alvo a ser avaliado;



b) estabelece rapport no momento da avaliagao psicologica para fins de planejamento e analise
dos dados;

c) obtéem informagdes, mediante observagao, descreve-as e analisa-as para complementar o
processo de avaliacao psicologica;

d) emprega métodos, técnicas e instrumentos psicolégicos para investigar e registrar
fendmenos, processos e construtos psicologicos, de modo planejado e estruturado;

e) distingue, define, formula, elabora e conduz inquéritos para aprimorar o processo e o
resultado de avaliagoes psicologicas;

f) administra, corrige e realiza aplicacao de técnicas psicolégicas, bem como aplicacdo e
correcgao de instrumentos psicologicos, de acordo com os respectivos manuais técnicos;

g) emprega, quando necessario, métodos, técnicas, relatorios e instrumentos validados e nao
privativos de outras profissdes como fontes complementares de subsidio para a avaliagao psicologica;

h) considera o aspecto circunstancial, dinamico e multifacetado dos fenédmenos e construtos
psicologicos avaliados, bem como os alcances, limitagoes, condicionantes historicos, culturais e sociais e
os impactos das consequéncias de avaliagdes psicologicas;

i) serve-se das informagoes obtidas na avaliagao psicologica para proceder a devolutiva, com o
objetivo de orientar demandantes e pautar o proprio exercicio profissional frente ao avaliado;

j) compreende a teoria da medida e a psicometria aplicada a logica da elaboragao de
instrumentos e da interpretacao de dados;

k) desenvolve e atualiza testes com consisténcia técnico-cientifica, fundamentagao tedrica,
objetivos, pertinéncia teodrica, evidéncias empiricas, método objetivo de interpretacdao e corregao,
uniformidade processual.

ANEXO I

1. Formulario para alteracdo do registro de Psicologa(o) Especialista na Carteira de Identidade
Profissional

Nos termos da Resolucao CFP n° 23, de 13 de outubro de 2022, solicito alteracao da Carteira de
Identidade Profissional para que constem as especialidades de e

/ /

Localidade Data

Assinatura da(o) Psicologa(o)

2. Formulario para solicitacao de registro de Psicologa(o) Especialista

Ao Conselho Regional de Psicologia da (numero do CRP) Regido

Senhora (Senhor) Presidente do Conselho Regional de Psicologia da (numero do CRP) Regiao,

Eu, (home completo), psicélogalo) inscritalo) neste Conselho sob o n ° (numero de inscricdo no
CRP), venho requerer o registro de Psicologa(o) Especialista na area de (area da especialidade).

Declaro ter experiéncia laboral de (anos de experiéncia) anos e formagao teorico-metodologica
ou ter sido aprovada em concurso promovido pelo CFP na area de especialidade (area da especialidade).

Nos termos da Resolugao CFP n° 23, de 13 de outubro de 2022, apresento os documentos
necessarios e os submeto a apreciagao deste Conselho Regional.

Autorizo que, nos termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, os meus dados pessoais
sejam utilizados para fins de instrugcao de processo administrativo para solicitagdo de registro de
Psicologa(o) Especialista.

Localidade Data

Assinatura da(o) Psicologa(o)



3. Formulario para interposicao de recurso de registro de Psicologalo) Especialista ao Conselho
Federal de Psicologia

Nos termos da Resolucao CFP n° 23, de 13 de outubro de 2022, interponho recurso da decisao
do Conselho Regional de Psicologia da (numero do CRP) Regido, com base nas seguintes justificativas:
(incluir justificativa, com detalhes, para interposicao do recurso).

Localidade Data

Assinatura da(o) Psicologa (0)

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



